ITALI ALAVORO - CCAL - RINNOVO PARTE ECONOMICA ANNO 2009

ISTITUTI ECONOMICI Al A2 Bl B2 C1 Cc2 D1 El E2
RAL 2008 €42.384,94 €38.487,87| € 34.590,79 €31.326,62| € 28.062,45 €26.119,47| €24.176,49| €121.189,47| € 17.030,00
RAL 2009 € 43.105,48 €39.142,16|  €35.178,83 €31.859,17| €28.539,51 €26.563,50/  €24.587,49| €21.549,69| €17.319,51

Una Tantum recupero Nov. Dic. e 13ma

per I'anno 2008 (applicazione IPCA da 2009 € 166,28 € 150,99 € 135,70 € 122,90 € 110,09 € 102,47 € 94,85 € 83,13 € 66,81
scadenza precedente ovvero 31/10/08)
2006 € 429,51 - € 350,53 - € 284,75 - € 244,99 € 214,73 € 172,58
2007 € 455,87 € 413,76 € 371,65 € 336,86 € 302,08 € 280,11 € 259,97 € 227,02 € 183,08
2008 € 461,01 € 418,43 € 375,85 € 340,67 € 305,49 € 283,27 € 262,91 € 229,58 € 185,15
Premio di risultato calcolato su
base
2006/2008 € 1.346,39 € 832,19 € 1.098,03 €677,53 € 892,32 € 563,38 € 767,87 €671,33 € 540,81
erogato nel
2009

(*)

Incremento RAL

Una Tantum

Premio di risultato Livelli A1 - A2
Premio di risultato tutti gli altri livelli

Tassazione ordinaria
Tassazione separata 23%
Tassazione ordinaria
Imposta sostitutiva 10%

ALTRI ISTITUTI ECONOMICI TRIENNIO 2009-2011

ALTRI ISTITUTI ECONOMICI Anno 2008 Anno 2009 Anno 2010 % Anno 2011

Valore Incremento Valore Incremento Valore Incremento Valore
Buoni Pasto
* I nuovi valori si applicheranno a partire dal 1° € 8,00 €0,00 € 8,00 €0,80 €8,80 10% €0,00 € 8,80
gennaio 2010
Diarie
* I nuovi valori si applicheranno a partire dal 1° € 34,48 €0,00 € 34,48 €1,72 € 36,20 5% €0,00 € 36,20
gennaio 2010
Previdenza Complementare
* I nuovi valori si applicheranno a partire dal 1° 2,00% 0,00% 2,00% 0,50% 2,50% 25% 0,00% 2,50%
luglio 2010

Capitale Capitale Capitale Capitale
Polizza Vita . . assicurato Incremento assicurato Incremento assicurato Incremento | sicurato
*I nu?w valori si applicheranno a partire dal 1° € 33.569,60 € 33.569,60 € 38.605,04 15% € 38.605,04
gennaio 2010 €51.645,69 0,00% €51.645,69 15,00% € 59.392,54 0,00% € 59.392,54

€ 69.721,68 € 69.721,68 € 80.179,93 € 80.179,93

i recuperi inferiori (4,25%) dei livelli A2, B2, C2 derivano dal fatto che tali livelli sono di nuova introduzione ed i
lavoratori inseriti in essi sono tutti lavoratori promossi nel corso dell’anno 2006 dal livello inferiore




